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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.
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TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Mark Mitchell uperintendent Administrator chool oard of Directors

rand O'Hare H Principal Administrator Administration Personnel

Angela Lucas pecial ducation Director Administrator Administration Personnel

Angela Michaels LM Principal Administrator Administration Personnel

Kevin Huler M Principal Administrator Administration Personnel

tac Ricciotti Instructional Coach ducation pecialist Administration Personnel



Name Title Committee Role Appointed 

Jennifer Porter H Counselor ducation pecialist Administration Personnel

hannon Alert LM Counselor ducation pecialist Administration Personnel

Chad Divine oard President Communit Memer chool oard of Directors

Jessica Levonick nglish High chool Teacher Administration Personnel

Carrie Peterson Instructional Coach/ocial tudies High chool Teacher Administration Personnel

Jason Porter M/H Parent Parent of Child Attending Administration Personnel

Reecca Calor LM Parent Parent of Child Attending Administration Personnel

e Galle First Grade lementar Teacher Administration Personnel

cott McClelland First Grade lementar Teacher Administration Personnel

Danielle McDowell CenClear Local usiness Representative Administration Personnel

Lnne Rocke ixth Grade Middle chool Teacher Administration Personnel

Lisa Herring CenClear/Parent Parent of Child Attending ducation pecialist

Dennie McCamle Fifth Grade Middle chool Teacher Administration Personnel

Chriss terling terling Trucking Local usiness Representative Administration Personnel



DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

This committee meets 2-3 times a ear. From the aove committee, district team memers meet an additional 2-3 times a ear. The function of

the committee(s) is to evaluate and revise our plans requiring a steering committee.



ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

LTR

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

In-house, certified Lexia LTR facilitators will

provide teachers with face-to-face sessions and

support for the online and reading materials, to

complete the course with all teachers indicated in the

goal

PreK-5 regular
educators,
speech/language
pathologists K-12,
special educators K-
5

peech ounds, eginning Phonics,
Word Recognition, pelling, Advanced
Decoding, Oral Language, Vocaular,
Reading Comprehension, Writing

80% or higher
on LTR
ession
Quizzes and
Unit
Assessments

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Angela Michaels, lementar Principal 08/21/2024 - 05/28/2027

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Course(s) Monthl 1e: Designing Coherent Instruction

3: Using Questioning and Discussion Techniques

tructured Literac



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

1a: Demonstrating Knowledge of Content and

Pedagog

3d: Using Assessment in Instruction

CRI

Action tep Audience
Topics to
e
Included

vidence of Learning

Classroom teachers, PLD teacher, and reading

specialist will implement CRI with fidelit,

including vocaular and comprehension routines,

for Tier I instruction.

K-2 regular and
special ed teachers,
reading aides, and
special ed aides

CRI
Routines

Increased K-2 student growth and achievement
on phonemic awareness and phonics
assessments including Diels 8, PI, Kilpatrick,
Heggert, CRI Unit Assessments

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Angela Michaels, lementar Principal 08/21/2024 - 05/11/2025

LARNING FORMAT



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Classroom/school visitation Monthl 1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

1e: Designing Coherent Instruction

3c: ngaging tudents in Learning

1c: etting Instructional Outcomes

tructured Literac

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Monthl 1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

3: Using Questioning and

Discussion Techniques

tructured Literac

TRUCTURD LITRACY

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

The district instructional coaches and reading

specialist will provide on-going training, support, and

modeling the use of Kilpatrick routines, Multi-sllaic

routines, Heggert, 95% Group materials, Phoneme-

PreK-5
regular
and
special

Kilpatrick Routines,
Heggert, 95% Group
materials, Phonics &
pelling Grapheme and

K-2 student growth and achievement
on phonemic awareness and phonics
assessments including Diels 8, PI,
Kilpatrick, Heggert, CRI Unit



Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Grapheme Mapping pelling Lessons, and CRI, as

well as data collection and analsis.

educators,
reading
aides,
special ed
aides

Morpheme Mapping,
Multisllaic Routines,
Assessing/Analzing Data

Assessments 3-5 students will show
growth/achievement on PA

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Angela Michaels, lementar Principal 08/21/2024 - 05/31/2028

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Weekl, Monthl,
and as  request

1f: Designing tudent

Assessments

1c: etting Instructional

Outcomes

1e: Designing Coherent

Instruction

tructured Literac



LA INTRVNTION M/H

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Pilot selected intervention

resource at oth the M and H

Professional and support
staff. Administration.

Associated assessments. enchmark data.
Data analsis. Resource implementation.

ffective data analsis.
Knowledge of resources.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding principals. Instructional coaches 08/22/2024 - 05/29/2026

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Ongoing, as
needed

3d: Using Assessment in

Instruction

1f: Designing tudent

Assessments

1e: Designing Coherent

Instruction

1d: Demonstrating Knowledge

of Resources



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

4e: Growing and Developing

Professionall

MATH INTRVNTION DITRICT WID

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Pilot selected intervention

resource district-wide

Professional and support
staff. Administration.

Associated assessments. enchmark data. Data
analsis. Resource implementation.

ffective data analsis.
Knowledge of resources.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding principals. Instructional coaches 08/22/2024 - 05/29/2026

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Ongoing, as
needed

3d: Using Assessment in

Instruction



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

1f: Designing tudent

Assessments

1e: Designing Coherent

Instruction

1d: Demonstrating Knowledge

of Resources

4e: Growing and Developing

Professionall

IMPLMNTATION OF TL TANDARD

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Implementation of

cience Kits in

grades K-8

K-8 Teachers
(Y! Kits).
Overall K-12.

Curriculum audit and mapping. PA TL standards
alignment. Reevaluation of local assessments. Implementation
of kits in grades K-8.

Revised curriculum and
assessments. uccessful kit
implementation.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding Principals and Instructional Coaches 08/22/2024 - 05/29/2026



LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Ongoing, as
needed

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in

Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

1c: etting Instructional Outcomes

4e: Growing and Developing

Professionall

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

Other Professional Development Activities are not included in this report



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN AURANC

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Are the professional development activities aligned to at least one component of one domain within the Oservation and Practice
Framework for Teaching?

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs?  (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the following professional development activities included in the Act 48 Professional Development Plan?

Language and Literac Acquisition for All tudents Yes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings Yes

At least 1-hour of trauma-informed care training for all staff Yes

Professional thics Program Framework Guidelines Yes

Culturall Relevant and ustaining ducation Program Framework Guidelines Yes

tructured Literac Program Framework Guidelines Yes

When is the first ear the LA will offer tructured Literac Training to the staff? 2022-
2023

Who will receive the tructured Literac Training in addition to the five required certifications (earl childhood, elementar-middle
level, special education, L, and reading specialist)? 
Para professionals, special suject teachers (some components), and select administrators.

Is the LA using or planning to implement tructured Literac (elect One)? 
Hrid, tructured Literac components integrated into reading program.



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

The West ranch Area chool District uses a multi-step approach to evaluate and review our e orts in the area of professional growth:

teacher/paraprofessional surves, student performance data, and classroom oservations. At the end of each school ear, through oth our

Title I chool Wide model and our Instructional Coaching model, surves are completed to gather feedack as it relates to topics, deliver

model, and instructional impact. tudent assessment data is reviewed each ear  administration, in conjunction with teachers, and priorit

goals and action plans developed to include updated professional learning. Lastl, ongoing teacher evaluation and supervision ield feedack

that allows for  ne-tuning and  exile scheduling of the ongoing Professional Learning Plan.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Mark Mitchell
Professional ducation Committee Chairperson:

01/30/2024
Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

Mark Mitchell
uperintendent or Chief Administrative Officer:

01/30/2024
Date


